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	Система организации контроля за исполнением Программы
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ВВЕДЕНИЕ

Программа развития ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»» на период 2014 – 2019 годы – основополагающий документ, утвержденный Советом учреждения, определяющий стратегию и основные направления совершенствования образовательной, производственно – хозяйственной, финансово – экономической и управленческой деятельности.

Программа разработана на основе следующих документов:

- Федеральный Закон РФ от 29 декабря 2012 года г. № 273 «Об образовании»;

-Типовое положение об образовательном учреждении НПО от 14 июля 2008 г. №521;
- Типовое положение об образовательном учреждении СПО от 18 июля 2008 г. N 543
- Государственная программа развития Самарской области «Устойчивое развитие сельских территорий Самарской области на 2014 (Постановление Правительства Самарской области от 13.11.2013г №616).
-Устав ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»,
1 АНАЛИЗ ПРОБЛЕМНОЙ СИТУАЦИИ
1.1Краткая характеристика ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»
Училище почти ровесник самому совхозу и посёлку. И его история самым тесным образом переплетена с историей посёлка и совхоза. А было всё так.

В октябре 1929г  в селе Алексеевка по инициативе Самарского зернотреста организованы курсы трактористов для работы на полях хозяйств района.

Заведующим курсами был Кузнецов, его жена преподавала на курсах. Завучем курсов был Баштан, инструктором – Мельников. После выпуска курсантов Баштан назначен начальником центральной ремонтной мастерской зерносовхоза «Авангард», Мельников – механиком здесь же.

В мае 1930г при зерносовхозе «Батрак» организовано училище, названное «Совхозуч». Оно готовило слесарей,  кузнецов, токарей, инструментальщиков.

В мае 1931 года оно было реорганизовано в краевую школу бригадиров тракторных бригад. С этого же времени считает свой возраст нынешнее училище, так как для него был построен новый двухэтажный корпус для занятий.
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Такой учебный корпус училище получило в 1931 году. До этого занятия шли в бараках. В этом здании учебные занятия проводились до 1990 года. Сейчас его уже нет. Одна из первых построек посёлка.

В 1935 г школа бригадиров переименована в школу механиков «Батрак». Школа механиков готовила механиков, трактористов, комбайнёров. Перед войной, осенью 1939г в преподавание  школы вводится «военное занятие». 
Первое упоминание о плане подготовки рабочих кадров встречается в приказах по школе механиков «Батрак» с 1947г. Согласно распоряжению начальника управления учебных заведений от 01.11.1947г дано задание на подготовку 259 человек:

-механиков – 25 человек, срок обучения 18 месяцев;

-бригадиров – 40 человек, срок обучения 10 месяцев;

-трактористов – 144 человека, срок обучения 5 месяцев;

-шофёров – 50 человек, срок обучения 3 месяца. Началом занятий было обозначено 1 ноября 1947 года.

1954г. Школа механиков «Батрак» переименована в Алексеевское училище механизации сельского хозяйства №13 (УМСХ №13). И до сих пор старые люди посёлка называют училище, по старинке, школой механиков или школой механизации.

В 1963г училище вошло в систему профессионально-технического образования и стало называться Алексеевским сельским  профессионально-техническим училищем №13 (СПТУ№13).

С 1980 г учащиеся, наряду с профессиональным, начинают получать и полное среднее образование.  Появляются, так называемые, сложные профессии (Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства с умением выполнять работы слесаря-механика и водителя автомобиля категорий «В» и «С»), т.е. в рамках подготовки одной профессии учащиеся полачали несколько квалификаций.

В 1984г приказом от 04.10.1984г №228 Куйбышевского профессионально-технического образования СПТУ№13прео
1986.г переименовано в Профессиональное училище №73 (ПУ №73).

С 1994г – Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище №73 (ГОУ НПО ПУ№73).

В 2012г приказом от 30.09.2012г №246-од министерства образования и науки Самарской области ГОУ НПО ПУ№73 переименовано в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище №73 (ГБПОУ ПУ№73).

С 2014г приказом от 18.12.2013г № 448-од министерства образования и науки Самарской области ГБПОУ ПУ№73 переименовано в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Алексеевское профессиональное училище» (ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище»).

   Структура учебного заведения определялась и изменялась самостоятельно, в зависимости от стоящих перед училищем задач перспективного развития и реальной социально-экономической ситуации в районе и регионе в целом.
Основные стратегические направления развития ОУ:
Изменения типа ГБПОУ ПУ№73 начального профессионального образования на  тип среднего профессионального образования  по подготовке квалифицированных рабочих и служащих максимальное и оперативное удовлетворение потребностей в образовании специалистов предприятий и организаций, как регионального так и местного рынка труда, предоставление различных образовательных услуг, продиктованных требованиями рыночных отношений;

· ориентация на высокое качество подготовки квалифицированных рабочих и служащих, конкурентоспособных на рынке труда;

· внедрение современных образовательных технологий;

· гуманизация образования, внедрение личностно-ориентированной модели образования.

Реализация данных стратегических направлений осуществляется посредством научно-методических задач, которые ставятся перед коллективом  училища, как правило, на учебный год. Для их выполнения разрабатываются учебные планы, рабочие программы, и т.д.

Перечень профессий показывает практическую значимость стратегических направлений. За последние годы была востребована подготовка квалифицированных рабочих по профессии; Повар, Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, Масте сельскохозяйственного производства, Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка, Социальный работник.
Образовательный процесс в ОУ включает:

· реализацию ФГОС основных программ и среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и служащих;
· профессиональная подготовка
Структура персонала ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище» на 01.01.2014г. составляет 32 чел., в том числе:
· административно-управленческий персонал (АУП)
 – 6 чел.;

· учебно-вспомогательный персонал (УВП)

 – 8 чел.;
· преподаватели                                                                -12чел.;

· мастера п/о




 – 10чел. 

· остальные сотрудники




 – 24 чел.

1.2 Основные проблемы развития 
На развитие училища оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере образования на мировом и всероссийском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования ОУ. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед училищем ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и по обеспечению высокого качества подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.

На ход развития училища, существенное влияние оказывает непростая сложившаяся  экономическая ситуация в районе и регионе в целом, а также оказывают влияние следующие социальные и экономические факторы: 
-недостаточное финансирование для  развития и укрепления материально-технической базы ОУ;
недостатки развития сельскохозяйственного производства и сельскохозяйственных предприятий района;
--8 школ района;
-ухудшение демографической ситуации, связанной с резким уменьшением рождаемости в стране и регионе в целом  (90- х годов).
В этих условиях наиболее существенными являются следующие проблемы:

· недостаточная привлекательность училища  для потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг в связи со слабой материально-технической базой ;

· ограниченность сегмента потенциальных потребителей;

· острая кадровая проблема среди инженерно-педагогического состава;

· недостаточное обеспечение учебно - и научно-лабораторной базы современным оборудованием, современной техникой;

· недостаточное количество площадей для развития;

· недостаточный уровень бюджетного финансирования (остаточный принцип финансирования).

В этих условиях необходимо уменьшить и нейтрализовать влияние указанных факторов. 
Необходимо:

1 Достичь привлекательность училища для потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг: укрепление материально-технической базы училища; внедрение новых специальностей.
2 Обеспечивать высокое качество образовательных услуг.
Перечисленные негативные факторы существенно затруднят дальнейшее развитие
училища и внедрение востребованных специальностей по программам подготовки квалифицированных рабочих.. Необходимость развития определяется современными мировыми тенденциями в области подготовки кадров, важными задачами училища в современных условиях становятся: реализации разнопрофильных образовательных программ, по различным формам обучения (очная, очно-заочная форма обучения, на основе договоров с оплатой стоимости обучения), востребованных на рынке образовательных услуг; создание мобильного учебного заведения способного быстро адаптироваться к изменяющимся условиям и реагировать на запросы потенциальных потребителей.
1.3 Концепция развития

Стратегия развития училища определяется ответственной миссией, которая возлагается на образовательные учреждения – подготовка квалифицированных рабочих, востребованных на рынке труда, с активной гражданской, жизненной позицией.

Стратегия развития училища должна быть направлена на подготовку конкурентоспособных специалистов, ориентированных на работу на современных предприятиях малого и среднего бизнеса, способных действовать в условиях рыночных отношений. 

Вести подготовку специалистов на основе последних достижений науки и техники может только образовательное учреждение с высоким уровнем развития научно-педагогического потенциала. Поэтому развитие училища неразрывно связано с развитием кадрового потенциала, и материально-технической базы.
Существенным фактором, повышающим мотивацию к учебе и влияющим на качество подготовки, является знание обучающимися и студентами основных производственно – технологических процессов сельскохозяйственных и других  предприятий. Для реализации этой задачи необходима тесная связь между училища с ведущими предприятиями района,  характеризующаяся взаимопроникновением учебного процесса и производства.

Таким образом, развитие училища должно основываться на становлении его как составляющей учебно – научно – производственного комплекса. Подобная постановка задачи актуальна как для ОУ, так и для работодателей.

Одним из аспектов современного этапа развития бизнес – образования является резкое увеличение спроса на дополнительные формы образования. В этих условиях развитие дополнительного образования в училище становится важнейшим направлением деятельности.

Успехи по всем направлениям деятельности ОУ во многом зависят от его имиджа. Его формирование является долгосрочным процессом, сопровождающимся кропотливой работой в этом направлении. Потребители образовательных услуг, партнеры училища должны быть уверены в способности ОУ вести учебно-воспитательный процесс на высоком уровне. Имидж должен основываться на бескомпромиссном и справедливом конкурсном отборе абитуриентов, высокоинтеллектуальной и высоконравственной среде. Имиджу будет способствовать высокая общественная активность сотрудников, обучающихся, студентов, выпускников, их способность влиять на научно – техническую политику предприятий, где они будут работать. 
2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УЧИЛИЩА
Направления развития  определены исходя из анализа условий, в которых функционирует училище  и основываются на принятой концепции развития, именно по этим направлениям будут характеризовать его соответствие высоким требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям в современных условиях.

К основным направлениям развития училища относятся:

· совершенствование образовательной деятельности;

· развитие научных исследований и подготовка кадров по основным программам СПО;

· развитие производственно-хозяйственной деятельности;

· совершенствование управления ОУ;

· информатизация всех направлений деятельности;

· развитие системы дополнительного образования;

Развитие училища по данным направлениям предполагает выполнение ряда мероприятий, ранжированных по степени важности, упорядоченных по срокам исполнения и обеспеченных необходимыми ресурсами. Комплекс таких мероприятий составляет программу развития ГБПОУ «Алексеевское профессиональное училище» на период с 2014 г. по 2019 г.

3 ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И СТРУКТУРА  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Цель программы развития Училища: 
Развитие училища как одной из составляющей  образовательного комплекса, обеспечивающего квалифицированными специалистами предприятия муниципального района Алексеевский. Достижение училищем аккредитационных интегральных показателей, соответствующих типу учреждения среднего профессионального образования, реализующего образовательные программы данного уровня (2018 г.).
Достижение этой цели ставит перед ОУ ряд сложных задач по всем направлениям деятельности.

Основные задачи комплексной программы:

Повышение привлекательности  среди потенциальных абитуриентов потребителей образовательных услуг, формирование привлекательного имиджа ОУ;
Укрепление кадрового состава, обеспечение высокого уровня доходов сотрудников и инженерно-педагогического состава;
Совершенствование методического обеспечения учебного воспитательного процесса;
Развитие материально-технической базы учебного учреждения, позволяющей осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс;
Совершенствование системы управления качеством подготовки кадров;
Совершенствование структуры управления;
Улучшение условий труда, быта и отдыха сотрудников, обучающихся и  студентов;
Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям.

Принципы в основе программы:

вариативность образования - гибкое реагирование образовательных программ на изменения внешней среды, диверсификация программ; создание и развитие программ повышенного уровня, как способ расширения возможностей выпускников к самореализации на рынке труда после окончания, что создаст дополнительные возможности для самореализации выпускников;

регионализация образования - ориентация основных образовательных программ СПО базового образования на местный рынок труда, введение новых профессий и специальностей, профессиональной подготовки с учетом потребностей региона;

непрерывность образования – активное взаимодействие со школами,  создание гибкой системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров;

эффективность – системность в реализации образовательных программ, обеспечение единства требований по уровню подготовки специалистов, квалифицированных рабочих к содержанию и организации процесса обучения и воспитания, направленной на полное и всеобщее удовлетворение потребностей личности.

Решение данных задач позволит училищу повысить свои аккредитационные показатели и усилить свою конкурентоспособность, повысит значимость ОУ в масштабах города и района.

Комплексная программа развития состоит из перечня мероприятий по направлениям развития (программы по направлениям), основных показателей, характеризующих динамику развития, механизма выполнения программы, ресурсного обеспечения программы. Кроме того, для успешного выполнения комплексной программы были сформированы целевые программы, мероприятия  которые направлены на решение проблем по отдельным аспектам деятельности.

Для оценки успехов в реализации программ по направлениям развития и целевых программ в Приложении приведен расширенный цикл подпрограмм, направления их выполнения и ресурсное обеспечение по мероприятиям. 
Приложение 

Основные направления и разделы программы:

3.1 Развитие и повышение эффективности реализации ФГОС  основных образовательных программ СПО 

Задачи:

- внедрение в учебный процесс стандартов нового поколения осуществляющим профессиональную подготовку по программам СПО;

- совершенствование воспитательного процесса, создание условий для развития личности, реализации ее творческой активности;

- активное использование в учебном процессе  современных образовательных  технологий и методов обучения.
	1.1 Развитие номенклатуры образовательных  услуг, изменения контингента

	Параметры, характеристики
	год

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	Объем набора по базовому образованию (человек):

- СПО.
-ПО

НПО
По договорам с предприятиями
	28
48
	33
74
	64
38
	72
-



	1.2 Исследование рынка образовательных услуг

	
	Наименование разделов и мероприятий
	Срок

	1
	Активное сотрудничество с ГУ ЦЗН, ведущими организациями и учреждениями города и района, прогнозирования потребности в рабочих квалифицированного труда и специалистах.
	2011/2014

	
	Заключение долгосрочных договоров на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена с предприятиями и учреждениями о сотрудничестве на постоянной основе.
Согласование учебных планов по основным образовательным  программам ФГОС  СПО с предприятиями.
	Постоянно

	1.3 Развитие базового образования

(с учетом демографического фактора –  сокращения числа выпускников школ).
	

	1
	 Обучение по программам ПО-19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 16675 Повар.

 Обучение по программам НПО: 112201.01 Хозяйка усадьбы;  110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства», 040401.01 Социальный работник, 110800.04 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	2012

	2
	Обучение по программам ПО-19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 16675 Повар.

 Обучение по программам НПО: 112201.01 Хозяйка усадьбы;  110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства», 040401.01 Социальный работник, 110800.04 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка

	2013

	3
	Обучение по программам СПО: 35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства, 39.01.01 Социальный работни
	2014

	4
	, Обучение по программам СПО подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 39.01.01 Социальный работник;  35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства, 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	2015

	1.4 Развитие профессиональной подготовки

	1
	Реализация программ профессиональной подготовки и переподготовки рабочих  кадров:
· водитель автомобиля,

· повар,

· тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Постоянно

	2
	Увеличить доход от внебюджетной деятельности 
	Постоянно

	1.5 Развитие научно-методической деятельности
	

	1
	Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства инженерно-педагогических работников училища
	Постоянно

	2
	 Продолжить изучение и внедрение в практику современных образовательных технологий
	Постоянно

	3
	Организовать взаимодействие с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования и воспитании
	Постоянно

	4
	Продолжить педагогические эксперименты по поиску новых технологий, форм и методов обучения
	Постоянно

	5
	Выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт творчески работающих сотрудников (Всероссийский уровень)
	Постоянно

	6
	Развивать и применять в работе  ИКТ
	Постоянно

	7
	При разработке учебных планов и  рабочих программ учитывать запрос  и потребности рынка труда 
	Постоянно

	1.6 Совершенствование методического и нормативно – правового обеспечения учебного процесса
	

	1
	Обеспечение учебного процесса нормативными документами: типовые программы дисциплин, ОС, норм, новых положений и т.д.
	Постоянно

	2
	Создание комплекса учебно-методических рекомендаций для студентов по вопросам учебной работы: требований по оформлению студенческих работ, итоговой и промежуточной аттестации, организации практик, выпускных квалификационных работ и т.д.
	Постоянно

	3
	Разработка учебных планов рабочих  программ для внедрение в учебный процесс  стандартов третьего  и последующих поколения (ФГОС  СПО).
	2014-2015

	4
	Разработка и переработка действующих локальных  положений, инструкций с целью приведения в соответствие с действующим законодательством, новыми типовыми документами.
	Постоянно

	6
	Разработка методического обеспечения по воспитательной работе: разработка тематических классных часов, КВН, вечеров отдыха, комплекта анкет, тестов, рекомендаций для классного руководителя, педагога – организатора.
	Постоянно

	7
	Разработка, переработка, подготовка к утверждению материалов для итоговой государственной аттестации обучающихся и студентов: ОПОП, ОС, экзаменационных материалов по мере необходимости.
	Ежегодно

	8
	Приобретения программных продуктов, электронных учебников, тестовых заданий на электронных носителях.
	Ежегодно

	
	1.7 Формирование эффективной воспитательной  среды
	

	1
	Совершенствование системы воспитательной работы (реализация единого плана на весь период обучения, в дальнейшем – воспитательных программ).
	Постоянно

	2
	Формирование у сотрудников ОУ понимания задач и целей воспитательной работы через практическую реализацию концепции воспитательной работы училища.
	Постоянно

	3
	Организация творческой работы обучающихся и студентов с  участием и проведением на базе ОУ: олимпиад, конкурсов, КВН по отдельным предметам. Организация работы кружков, клубов, студий и т.д.
	перспективный план воспитательной работы

	4
	Формирование у обучающихся и студентов системного мышления, экологической, правовой, коммуникативной культуры путем организации лекториев, кружков, системы внеклассной работы. Воспитание гражданственности, патриотическое воспитание.
	Постоянно

	5
	Развитие условий и возможностей для дополнительного образования обучающихся и студентов, получения ими второй квалификации, специальности.
	Постоянно

	6
	Организация системы содействия занятости обучающихся и студентов,  трудоустройство. 
	Постоянно

	7
	Создание  системы студенческого самоуправления. Создание студенческого актива, работа которого должна быть направлена на развитие студенческого самоуправления, поддержания общественного порядка в училище, развитие творческого потенциала.
	По плану воспитательной работы

	8
	Организация и обеспечение условий регулярного выпуска периодического издания – газеты.
	с 2012г

	9
	Развитие соревнований между группами в соответствии с Положениями о «Конкурсе на лучшую группу», «Лучший по профессии».
	Ежегодно по плану

	10
	Участие во внешних спортивных и творческих соревнованиях; конкурах на уровне района, округа, области, …
	Ежегодно по плану

	11
	Формирование здорового образа жизни и экологической культуры.
	Ежегодно


3.2 Совершенствование системы управления и организационные мероприятия
Задачи:

· развитие деятельности учебно-научного  комплекса СПО;

· оптимизация организационной структуры управления;

· развитие системы ученического самоуправления.

	№

п/п
	Наименование разделов и мероприятий
	Срок

	2.1 Общие мероприятия
	

	1
	Анализ,  итоги работы   ОУ. 
	Ежегодно 

	2
	Внесение изменений в организационную структуру управления с целью  совершенствования механизма управления деятельности училища. 
	Ежегодно

	3
	Подготовка предложений по развитию многопрофильности и многофункциональности ОУ.
	Ежегодно

	4
	Продолжить работу по функционированию сайта училища, размещение на нем блока информации, в том числе, нормативно-методического характера.
	Постоянно

	5
	Информационное обеспечение управленческой и учебной деятельности через создание, пополнение и ведение баз данных.
	Постоянно

	6
	Подготовка необходимой документации для успешного прохождения аккредитации  и лицензирования.
	, 2014,2015 -2017

	9
	Развитие внебюджетной деятельности: расширение номенклатуры платных образовательных услуг
	Постоянно

	10
	Развитие производственной деятельности (выпуска и реализации полезной продукции).
	2014-2019

	11
	Организация деятельности по привлечению инвестиций, в том числе, средств спонсоров, грантов.
	Постоянно

	12
	Привлечение квалифицированных специалистов с производства,  для участия в образовательном процессе
	Постоянно


3.3 Кадровое обеспечение деятельности и социально-экономическая поддержка студентов и работников

Задачи:

·  Кадровой политики (создание системы подбора, повышения квалификации кадров, создание системы мотивации).

· Участие в системе аттестации педагогических и руководящих работников.

· Формирование системы поддержки обучающихся и студентов, повышения их заинтересованности в результатах.

· Совершенствование системы оплаты труда в части выполнения дополнительных обязанностей, стимулирования повышения профессионального мастерства.

· Создание и развитие льгот, социальных гарантий, других форм социальной поддержки.
	№

п/п
	Наименование разделов и мероприятий
	Срок

	1
	Внедрить в работу анализ потребности педагогических и других работников для ОУ на очередной и последующие учебные года.
	2014-2015

	2
	Провести анализ соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников ОУ, используя результаты аттестаций, государственных, выпускных и квалификационных испытаний анализы открытых уроков и др. с обучающимися, студентами, слушателями.
	Ежегодно

	3
	Ежегодно составлять  график обучения (повышения квалификации) педагогических и руководящих работников ОУ на очередной год; продолжить стажировку мастеров и преподавателей на базе Ресурсных центров, предприятий, других ОУ.

	Ежегодно

	4
	Корректировать положения о системе стимулирования (мотивации) работников ОУ,  обеспечивающей повышение уровня профессионального мастерства, качества работы, закрепления кадров (поощрения, льготы премии, надбавки, стимуляция через отпуска и др.).
	2014-2016


3.4. Развитие материально- технической  базы

	№

п/п
	Наименование разделов и мероприятий
	Срок

	4.1 Общие организационные мероприятия

	1
	Создание и оснащение учебных кабинетов, лабораторий (материаловедения,  химии, автоматизации, математики  и т.д.)., мастерских
	2014-2019

	2
	Строительство и ввод в эксплуатацию автодрома 
	 По мере финансирования

	3
	Дооснащение кабинетов. лабораторий  (ОБЖ, спецтехнологии, химии, автоматизации, бух.учёта и т.д.).
	Постоянно

	4
	Компьютеризация учебных кабинетов, (ПК, принтеры, ноутбуки).
	Постоянно

	5
	Использование  мобильного электронного комплекса для участия в презентациях, конференциях, выставках  и командировках.
	Постоянно

	6
	Обновление всех стендов, наглядных пособий, макетов
	Постоянно

	7
	Капитальный ремонт и оснащение спортивного зала, раздевалок

 оборудованием столовой техникума.
	2014г-2018г
по мере поступления финансовых средств

	8
	Оснащение общежития училища новой мебелью, бытовой техникой и т.д.. 
	

	4.2 Развитие библиотеки
	

	1
	Формирование фонда библиотеки учебно-методической и нормативной литературой:

Периодика – на 12 тыс. рублей в год

Учебная литература – 30 тыс. рублей в год
	Постоянно

	2
	Продолжить работу по созданию медиатеки
	Постоянно

	4.3 Развитие УПМ
	

	1
	Выборочный ремонт  оборудования мастерских.
	Постоянно

	2
	Реализация продукции после прохождения практики студентами.
	Постоянно

	3
	Продолжить работу по оснащению кабинетов «Животноводство», «Сельскохозяйственные .машины», кабинетов для лабораторно-практических занятий
	2016-2018


4. Ожидаемые результаты от реализации программы
1.Успешное внедрение в учебный процесс ФГОС СПО 2014-1015г.

· Развитие и повышение эффективности учебных программ, учебного процесса, его научно - методическое обеспечение; совершенствование воспитательного процесса, создание условий для развития личности, реализации ее творческой активности;

· введение современных образовательных технологий и методов обучения;

· развитие информатизации образования.
Повышение конкурентоспособности выпускников на местном и  региональном рынках труда.

Создание условий для расширения спектра предоставляемых образовательных услуг и, как следствие, увеличение числа предельного контингента.

Повышение престижа училища, позиционирование его в регионе как одного из основных поставщиков кадров для сельскохозяйственной отрасли района.

Снижение уровня дефицита  рабочих кадров организаций Алексеевского района.
Динамика уровня социализации учащихся и уровня социальной зрелости выпускников.

Увеличение удельного веса численности учащихся, охваченных дополнительным образованием с 30% до 50%.

Получить тип среднего профессионального образования в 2014 г.

2. Получение лицензии  на осуществление образовательной деятельности по заявленным образовательным программам  2014г
3. Прохождение аккредитации в 2018 г. 
4. Реализация  ФГОС основных программ среднего профессионального образования, профессиональная подготовка

Научно-методическая и инновационная деятельность

1. Создание системы мониторинга, менеджмента инновационных процессов в техникуме.

2. формирование и отработка и распространение инновационных  технологий и методик обучения в образовательном учреждении профессионального образования Самарской области.

3. Переработка курсов по заявленному профилю с использованием современных форм и методов обучения (проблемное обучение, проектный метод обучения, кейс- метод, модернизация, развитие критического мышления  с помощью развития устной и письменной речи и пр.).

4. Разработка и апробация нового учебно-методического обеспечения

5. Увеличение количества привлеченных специалистов предприятий-работодателей по изучению современных производственных технологий.

6. Повышение уровня реализации инновационных  процессов.

7. Увеличение удельного веса численности учащихся и педагогов, занимающихся исследовательской, опытно-экспериментальной деятельностью.
Развитие социального  партнерства

1. Ежегодное заключение договоров с предприятиями, организациями муниципального района Алексеевский,  предоставление работодателями мест практики по профилю программ  СПО, оборудованных технологическим оборудованием; согласование ОПОП СПО; привлечение работодателей к квалификационным экзаменам, ГИА.

2. Повышение процента трудоустроенных выпускников.

3. Увеличение объемов целевых образовательных услуг сельскохозяйственным и иным организациям по подготовке, переподготовке, повышения квалификаций специалистов и рабочих кадров. 

4. Разработка целевых программ обучения по заказу предприятий.

5. Разработка  с участием работодателей перечней компетенций (и/или квалификационных  характеристик) по заявленным профессиям, адекватным производственным технологиям.

6. Проведение внутренней сертификации обучающихся профессиональных квалификаций.

7. Увеличение числа студентов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства на базе работодателей.
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