
Акт о согласовании програм мы  подготовки специалистов  

среднего звена по специальности 35.02.05 Агрономия

П редприятие (организация) работодатель: М КУ  «Управление сельского хозяй­
ства муниципального района Алексеевский Самарской области»

С п е ц и а л ь н о с т ь :  35 .02 .05  А г р о н о м и я

О б р а зо в а т е л ь н а я  база  пр и ем а: на базе  о с н о в н о г о  о б щ е г о  о б р а зо в а н и я

К в а л и ф и к а ц и я  б а зо в о й  п од го то в к и :  А гр о н о м  

Н о р м а т и в н ы й  ср ок  осв о ен и я  О П О П :3  года  10 м ес я ц е в  

А в т о р -р а зр а б о т ч и к :  Г Б П О У  « А л е к с е е в с к о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  у ч и л и щ е »

В целях  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  про гр а м м  о б у ч е н и я ,  о б е с п е ч е н и я  в ы с о к о п р о ф е с с и ­

она л ьн о го  у ровн я  п о д го то в к и  в ы п у с к н и к о в ,  н е о б х о д и м о г о  для  п о д д е р ж а н и я  к о н к у ­

р е н т о с п о с о б н о с т и  у ч е б н о го  за ве д е ния ,  с о зд а н и я  п е р с п е к т и в  т р у д о у с т р о й с т в а  в ы ­

п у с к н и к о в  Г Б П О У  « А л е к с е е в с к о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  у ч и л и щ е »  с о в м е с т н о  с р а б о т о ­

д а те л ям и  бы л  п р о ве д е н  ан а ли з  с о д е р ж а н и я  о с н о в н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б р а з о в а ­

те л ь н ы х  п р о г р а м м  Ф Г О С  т р е т ье го  п окол е н и я  на с о о т в е т с т в и е  з а я в л е н н ы х  в с т а н д а р ­

тах о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е зу л ь та то в  с ре а л ь н ы м  с о с т о я н и е м  р е г и о н а л ь н о г о  р ы н к а  т р у д а  

и т р е б о в а н и я м и ,  п р е д ъ я в л я е м ы м и  к с п е ц и а л и с т а м .

Рабочая группа училища провела опрос руководителей и базовых организаций работо­

дателей по специальности 35.02.05 Агрономия.

Опрос был проведен в МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального района 

Алексеевский Самарской области»

Работодателями была проведена оценка следующих документов и сделаны соответ­

ствующие выводы:

- представленная программа разработана на основе Федерального государственного об­

разовательного стандарта по профессии 35.02.05 Агрономия, утвержденного приказом М и­

нистерства образования и науки Российской Федерации от 07.05.2014 года №454,

- разработка содержания ОПОП по специальности 35.02.05Агрономия:  отражает совре­

менные тенденции работы в сельскохозяйственных предприятиях;

о х в а т ы в а е т  все виды п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  с п е ц и а л и с т а ;

н а п р а в л е н о  на ф о р м и р о в а н и е  с л е д у ю щ и х  о б щ и х  к о м п е т е н ц и й :

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.



OK 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от­
ветственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив­
ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви­
тия.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством,  
потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани­
маться самообразованием,  осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель­
ности.

Содержание направлено на формирование следующ их профессиональных компетен­
ций: 

ВП Д 1 Реализация агротехнологий различной интенсивности.
ПК 1.1. Выбирать агротехнологии для различных сельскохозяйственных культур.
ПК 1.2. Готовить посевной и посадочный материал.
ПК 1. 3. Осуществлять уход за посевами и посадками сельскохозяйственных культур.
ПК 1.4. Определять качество продукции растениеводства.
ПК 1.5. Проводить уборку и первичную обработку урожая.

ВП Д 2 Защита почв от эрозии и дефляции, воспроизводство их плодородия.
ПК 2.1. Повышать плодородие почв.
ПК 2.2. Проводить агротехнические мероприятия по защите почв от эрозии и дефляции.  
ПК 2.3. Контролировать состояние мелиоративных систем.

ВП Д 3 Хранение, транспортировка, предпродажная подготовка и реализа­
ция продукции растениеводства.

ПК 3.1. Выбирать способы и методы закладки продукции растениеводства на хранение,  
ПК 3 2. Подготавливать объекты для хранения продукции растениеводства к эксплуата­
ции.
ПК 3.3. Контролировать состояние продукции растениеводства в период хранения.
ПК 3.4. Организовывать и осуществлять подготовку продукции растени­
еводства к реализации и ее транспортировку.  ПК 3.5. Реализовывать про­
дукцию растениеводства.



ВП Д 4 Управление работами по производству продукции растениеводства.
ПК 4.1 . Участвовать в планировании основных показателей производства продукции расте­
ниеводства.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

ВПД 5 Вы полнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих.

По итогам  оц е н ки  ре зул ьта тов ,  о п р е д е л е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы м  с та н д а р то м ,  

был сделан  в ы во д  о том .  что п о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  по п р о ф е с с и и  35 .02 .05  А г р о ­

номия  б уд ет  ве стись  д о с т а т о ч н о  э ф ф е к ти в н о .

Р а б о т о д а т е л и  о б р а т и л и  в н и м а н и е ,  что п о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  в у ч и л и щ е  

д о л ж н а  у ч и т ы в а т ь  не то л ь к о  с у щ е с т в у ю щ и е ,  но и п е р с п е к т и в н ы е  п о тр е б н о с ти  п о ­

т е н ц и а л ь н ы х  р а б о т о д а т е л е й ,  кот оры е  с м о гу т  м а к с и м а л ь н о  о б е с п е ч и т ь  в д а л ь н е й ш е м  

к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т ь  в ы п у с к н и к а  на ры нк е  труда .

Р е с п о н д е н т ы  от о р г а н и з а ц и и ,  где п р о в о д и л с я  опрос ,  о т м е т и л и ,  что с п е ц и а л и ­

сты,  по их м н е н и ю ,  д о л ж н ы  о б л ад а ть  с л е д у ю щ и м и  к а ч е с т в а м и  и ум ен и ям и :

• п р о яв л ят ь  и н и ц и а т и в у ,  а к т и в н о с т ь  и н а с т о й ч и в о с т ь  в в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  задач ;

• с а м о с т о я т е л ь н о  в ы п о л н я т ь  работу ,  с тр е м и ть с я  к п о в ы ш е н и ю  ее качества ;

• п о л ьзо в а т ьс я  н о р м а м и  ре че в ого  эти ке т а  в р а з л и ч н ы х  с ф е р а х  о б щ е н и я ,  не вступая  

в к о н ф л и к т ,  в том  числе ,  у ч и ты в а я  ре ч е в ы е  о с о б е н н о с т и  региона ;

• с о с т а в л я т ь  д о к у м е н т ы ,  н е о б х о д и м ы е  для  г о с у д а р с т в е н н о й  р е ги с т р а ц и и  в кач естве  

и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я  и р у к о в о д и т е л я  п р е д п р и я т и й ,  р а з л и ч н ы х  о р ­

г а н и з а ц и о н н о - п р а в о в ы х  форм;
• ра б ота ть  с с о в р е м е н н ы м  п р о г р а м м н ы м  о б е с п е ч е н и е м  и о р г т е х н и к о й ;

• ум ет ь  м о д е л и р о в а т ь ,  о п т и м и з и р о в а т ь  и а н а л и з и р о в а т ь  э к о н о м и ч е с к и е  и п р о и з ­

в о д с т в е н н ы е  п о к а за т е л и  с р е д с тв а м и  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й ;

•  ум еть  о б е с п е ч и в а т ь  э ф ф е к т и в н о е  и с п о л ь з о в а н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  р е с урсов  

п р е д п р и я т и я ,  ф и р м ы ,  с т р у к т у р н о г о  п о д р а зд е л е н и я  и с о х р а н н о с т ь  и н д и в и д у ­

а л ьн ы х  д а н н ы х ;

• в ы я в л я т ь  о п а с н ы е  и в р е д н ы е  п р о и з в о д с т в е н н ы е  ф а к т о р ы  и с о о т в е т с т в у ю щ и е  

им риски ,  с в я з а н н ы е  с п р о ш л ы м и ,  н а с т о я щ и м и  или п л а н и р у е м ы м и  видам и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .



З а к л ю ч е н и е

В п р о ц е с с е  а н а л и за  тр е б о в а н и й  р а б о т о д а т е л е й  к п о д г о т о в к е  в ы с о к о п р о ф е с с и о ­

нал ьного  с п е ц и а л и с т а  у ч е б н о е  за в е д е н и е  и р а б о т о д а т е л и  п р и ш л и  к с л е д у ю щ е м у  с о ­

гл а ш ению :

1. Виды  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и о б щ ие  к о м п е ­

те н ц и и ,  о п р е д е л е н н ы е  с та н д а р т о м ,  в в е д е н н ы е  в О П О П  д о п о л н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а ­

т е л ьн ы е  р е зу л ь т а т ы  из часов  в а р и а ти в н о й  части в пол ном  о б ъ е м е  о б е с п е ч и в а ю т  т р е ­

бования  р ы н к а  гр уда  к п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  у м е н и я м ,  зн а н и я м  и о п ы т у  п р а к т и ч е с к о й  

д е яте л ь н о с ти  б у д у щ и х  с п е ц и а л и с т о в ,  с п о с о б н ы х  а д а п т и р о в а т ь с я  к и з м е н я ю щ е й с я  с и ­

туации  в с ф е ре  т руд а ,  готов ы х  п р о д о л ж а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а зо в а н и е ;

2. С т р у к т у р н о - л о г и ч е с к и е  с х е м ы  (у ч е б н ы й  пл ан ,  п р о г р а м м ы  у ч е б н ы х  д и с ц и ­

плин,  п р о г р а м м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м о д у л е й )  о с н о в н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о б р а з о ­

вательной  п р о г р а м м ы ,  п о д ч и н я я с ь  об щ ей  цели п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ,  с о ­

д е р ж а т е л ь н о  н а п о л н я ю т  все з а я в л е н н ы е  р е зу л ь т а т ы  Ф Г О С  т р е т ь е г о  по к о л е н и я  и п о ­

т е н ц и а л ь н ы х  р а б о т о д а т е л е й  по с п е ц и а л ь н о с т и  35 .02 .02  А г р о н о м и я .

Адреса, реквизиты,  
Сторона-1

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Самарской области 
«Алексеевское профессиональное 
училище»
Адрес: 446643, Самарская область,
Алексеевский р-н. п. Авангард 
ул. Рабочая, 1
ИНН 6 3 6 1 0 0 5 2 2 3 /КПП 636101001 
Р/СЧ 40601810036013000002 
л/сч 618.01.015.0, 718.01.015.0 
Поволжский банк ПАО 
«Сбербанк России» Самарское 
отделение №6991 
БИК 043601001 
ОГРН 1026303860230 
Тел./факс: 8 (84671) 48-1-66
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