
Акт о согласовании програм мы  подготовки кв ал иф ици ров анны х  

рабочих, служ ащ их по профессии 35.01.14 М астер по техническому об­

сл уж ив ани ю  и ремонту маш ин но-трак торного  парка

Предприятие (организация) работодатель: М КУ «Управление сельского хозяй­
ства муниципального района Алексеевский Самарской области»

П р о ф е с с и я :  35 .01 .14  М а с т е р  по т е х н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  ма-  

ш и н н о - т р а к т о р н о г о  п а рка

О б р а з о в а т е л ь н а я  база при ем а:  на базе  о с н о в н о г о  о б щ е г о  о б р а зо в а н и я

К в а л и ф и к а ц и я  б а зо в о й  п о д г о то в к и :  м а с т е р - н а л а д ч и к  по т е х н и ч е с к о м у  о б с л у ­

ж и в а н и ю  м а ш и н н о - т р а к т о р н о г о  парка ;  т р а к т о р и с т .

Н о р м а т и в н ы й  с р о к  о с в о е н и я  О П О П : 2  года  10 м е с я ц е в

А в т о р - р а з р а б о т ч и к :  Г Б П О У  « А л е к с е е в с к о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  у ч и л и щ е »

В целях  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  п рогра м м  о б у ч е н и я ,  о б е с п е ч е н и я  в ы с о к о п р о ф е с с и ­

о н а л ь н о го  у ровн я  п о д г о т о в к и  в ы п у с к н и к о в ,  н е о б х о д и м о г о  для  п о д д е р ж а н и я  к о н к у ­

р е н т о с п о с о б н о с т и  у ч е б н о го  з а ве д е н и я ,  с о зд а н и я  п е р с п е к т и в  т р у д о у с т р о й с т в а  в ы ­

п у с к н и к о в  Г Б П О У  « А л е к с е е в с к о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  у ч и л и щ е »  с о в м е с т н о  с р а б о т о ­

д а те л ям и  был п р о в е д е н  ан а ли з  с о д е р ж а н и я  о с н о в н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  о б р а з о в а ­

те л ь н ы х  п р о г р а м м  Ф Г О С  тр е т ь е го  п о к о л е н и я  на с о о т в е т с т в и е  з а я в л е н н ы х  в с т а н д а р ­

тах о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е зу л ь т а т о в  с р е а л ь н ы м  с о с т о я н и е м  р е г и о н а л ь н о г о  р ы н к а  т р у д а  

и т р е б о в а н и я м и ,  п р е д ъ я в л я е м ы м и  к с п е ц и а л и с т а м .

Рабочая группа училища провела опрос руководителей и базовых организаций работо­

дателей выпускников училища по профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслужива­

нию и ремонту машинно-тракторного парка

Опрос был проведен в МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального района 

Алексеевский Самарской области».

Работодателями была проведена оценка следующих документов и сделаны соответ­

ствующие выводы

- представленная программа разработана на основе Федерального государственного об­

разовательного стандарта по профессии 35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и 

ремонту машинно-тракторного парка», утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 02.08.2013 года №709,  приказа Министерства образова­

ния и науки Российской Федерации от 09.04.2015 г. №  389 «О внесении изменений в феде-



ральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образо­

вания».

р а з р а б о т к а  с о д е р ж а н и я  О П О П  по п р о ф е с с и и  35 .0 1 .14  М а с т е р  по т е х н и ч е с к о м у  

о б с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  м а ш и н н о - т р а к т о р н о г о  парка :  о т р а ж а е т  с о в р е м е н н ы е  т е н ­

д е н ц и и  ра б оты  в с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х  п р е д п р и я т и я х ;  

о х в а т ы в а е т  все виды п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  с п е ц и а л и с т а ;

н а п р а в л е н о  на ф о р м и р о в а н и е  с л е д у ю щ и х  о б щ и х  к о м п е т е н ц и й :

ОК. 1 Поним ать  сущность  и социальную значимость своей будущ ей  профессии,  прояв­
лять к ней устойчивый интерес

о к .  г Организовывать собственную деятельность,  исходя из цели и способов ее д о ­
стижения,  определенных руководителем.

ОК. 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 
оценку и коррекцию собственной деятельности,  нести ответственность за ре ­
зультаты своей работы.

ОК. -Г Осуществлять поиск информации,  необходимой  для эффективного  выполнения 
профессиональных задач

ОК. 5 Использовать инф ормационно-коммуникационные  технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  с коллегами, руковод­
ством. клиентами.

ОК. 7 Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны 
труда и экологической безопасности.

ОК. 8 Исполнять воинскую обязанность,  в том числе с применением полученных про­
фессиональных знаний (для юношей).



ПК 2.3. Выполнять плановое,  ресурсное (перед отправкой в ремонт)  и заявочное диагно­
стирование  автомобилей,  тракторов,  самоходных сельскохозяйственных машин 
и агрегатируемого оборудования

ПК 2.4. Проводить ремонт агрегатов и сборочных единиц  тракторов,  самоходных и дру­
гих сельскохозяйственных машин

впдз Выполнение  механизирован ных работ в сельском хозяйстве
ПК 3.1. Безопасно управлять тракторами с прицепными,  полунавесными и навесными 

сельскохозяйственными орудиями,  самоходными и другими сельскохозяйствен­
ными машинами при выполнении работ в растениеводстве,  животноводстве,  
кормопроизводстве  и других сельскохозяйственных производствах

ПК 3.2. Обеспечивать безопасность при выполнении погрузочно-разгрузочных работ и 
транспортировке  грузов на тракторах.

ПКЗ.З. Заправлять  топливом и смазывать тракторы,  навесные и прицепные сельскохо­
зяйственные орудия, самоходные  и другие сельскохозяйственные машины.

ПК 3.4 Проводить техническое  обслуживание машинно-тракторных агрегатов
ВП Д  4 Транспортировка грузов
ПК 4.1 Управлять автомобилями категории "С"
ПК 4.2 Выполнять  работы по транспортировке грузов
ПК 4.3 Осуществлять техническое  обслуживание  транспортных средств в пути следова-
ПК 4.4 Устранять мелкие неисправности,  возникающие  во время эксплуатации транс­

портных средств
ПК 4.5 Работать с документацией  установленной формы
ПК 4.6 Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-  транспортного  про­

исшествия

В Г Щ Т Выполнение  слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию  
сельскохозяйственных машин и оборудования

ГТК 1.1. Вы полнять  работы по техническому  обслуживанию сельскохозяйственных машин 
и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического 
обслуживания и ремонта

ПК 1.2” Проводить  ремонт,  наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов,  
самоходных и других сельскохозяйственных машин,  прицепных и навесных 
устройств,  оборудования животноводческих  ферм и комплексов с заменой о т ­
дельных частей и деталей.

ПК 1.3. Проводить  профилактические осмотры тракторов,  самоходных и других сель­
скохозяйственны х машин,  прицепных и навесных устройств,  оборудования  ж и ­
вотноводческих ферм и комплексов

ПК 1.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов,  самоходных и других 
сельскохозяйственных машин,  прицепных и навесных устройств,  оборудования 
животноводческих ферм и комплексов и устранять их

ПК 1.5 Проверять на точность и испытывать  под нагрузкой отремонтированные сель­
скохозяйственные м ашины и оборудование

ПК \ Ж ~ Выполнять  работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных 
машин и оборудования

в щ г т Вы полнение  работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сель­
скохозя йственных машин и оборудования.

ПК 2.1. Собирать  и устанавливать агрегаты и сборочные единицы тракторов и самоход­
ных сельскохозяйственных машин стационарно и в полевых условиях.

ПК 2.2." Выполнять  наладку и регулирование  агрегатов и сборочны х единиц сельскохо­
зяйственных машин и оборудования



По и тогам  о ц е н к и  ре зул ьта тов ,  о п р е д е л е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы м  с та н д а р то м ,  

был сделан  в ы во д  о том ,  что п о д го т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  по п р о ф е с с и и  35 .01 .14  М а ­

стер по т е х н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а н и ю  и рем о н т у  м а ш и н н о - т р а к т о р н о г о  парка  б уд ет  

вестись  д о с т а т о ч н о  э ф ф е к т и в н о .

Р а б о т о д а т е л и  об р а т и л и  вн и м а н и е ,  что п о д г о т о в к а  с п е ц и а л и с т о в  в у ч и л и щ е  

д о л ж н а  у ч и т ы в а т ь  не то л ь к о  с у щ е с т в у ю щ и е ,  но и п е р с п е к т и в н ы е  п о т р е б н о с т и  п о ­

т е н ц и а л ь н ы х  р а б о т о д а т е л е й ,  кот оры е  с м о гу т  м а к с и м а л ь н о  о б е с п е ч и т ь  в д а л ь н е й ш е м  

к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т ь  в ы п у с к н и к а  на р ы н к е  труда .

Р е с п о н д е н т ы  от о р г а н и з а ц и и ,  где п р о в о д и л с я  опрос ,  о т м е т и л и ,  что с п е ц и а л и ­

сты,  по их м н е н и ю ,  д о л ж н ы  об л а д а т ь  с л е д у ю щ и м и  к а ч е с т в а м и  и ум ен и ям и :

• п р о я в л я т ь  и н и ц и а т и в у ,  а к т и в н о с т ь  и н а с т о й ч и в о с т ь  в в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  задач ;

• с а м о с т о я т е л ь н о  в ы п о л н я т ь  работу ,  с тр е м и ть с я  к п о в ы ш е н и ю  ее качества ;

• по л ь зо в а т ь с я  н о р м а м и  ре че в ого  э ти к е т а  в р а з л и ч н ы х  с ф е р а х  о б щ е н и я ,  не вступая  

в к о н ф л и к т ,  в том  числе ,  уч и ты в а я  р е ч е в ы е  о с о б е н н о с т и  региона ;

• с о с та в л я ть  д о к у м е н т ы ,  н е о б х о д и м ы е  для  г о с у д а р с т в е н н о й  р е г и с т р а ц и и  в ка ч ес тв е  

и н д и в и д у а л ь н о г о  п р е д п р и н и м а т е л я  и р у к о в о д и т е л я  п р е д п р и я т и й ,  р а з л и ч н ы х  о р ­

га н и з а ц и о н н о - п р а в о в ы х  форм;
• ра б ота ть  с с о в р е м е н н ы м  п р о г р а м м н ы м  о б е с п е ч е н и е м  и о р г т е х н и к о й ;

• ум еть  м о д е л и р о в а т ь ,  о п т и м и з и р о в а т ь  и а н а л и з и р о в а т ь  э к о н о м и ч е с к и е  и п р о и з ­

в о д с т в е н н ы е  п о к а за т е л и  с р е д с т в а м и  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й ;

• ум еть  о б е с п е ч и в а т ь  э ф ф е к т и в н о е  и с п о л ь з о в а н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  р е с у р со в  

п р е д п р и я т и я ,  ф и р м ы ,  с т р у к т у р н о г о  п о д р а з д е л е н и я  и с о х р а н н о с т ь  и н д и в и д у ­

а л ьн ы х  д а н н ы х ;

• вы я в л я т ь  о п а с н ы е  и в р е д н ы е  п р о и з в о д с т в е н н ы е  ф а к т о р ы  и с о о т в е т с т в у ю щ и е  

им риски ,  с в я з а н н ы е  с п р о ш л ы м и ,  н а с т о я щ и м и  или п л а н и р у е м ы м и  вид ам и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

З а к л ю ч е н и е

В п р о ц е с с е  а н а л и з а  тр е б о в а н и й  р а б о т о д а т е л е й  к п о д г о т о в к е  в ы с о к о п р о ф е с с и о ­

н а л ьного  с п е ц и а л и с т а  у ч е б н о е  за в е д е н и е  и р а б о т о д а т е л и  п р и ш л и  к с л е д у ю щ е м у  с о ­

гл а ш ен и ю :

1. В ид ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  и о б щ и е  к о м п е ­

т е н ц и и ,  о п р е д е л е н н ы е  с та н д а р т о м ,  в в е д е н н ы е  в О П О П  д о п о л н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а ­

те л ь н ы е  р е з у л ь т а т ы  из часов  в а р и а ти в н о й  части в пол н о м  о б ъ е м е  о б е с п е ч и в а ю т  т р е ­

бования  р ы н к а  груда  к п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  ум е н и я м ,  з н а н и я м  и о п ы т у  п р а к т и ч е с к о й



д е я т е л ь н о с т и  б у д у щ и х  с п е ц и а л и с т о в ,  с п о с о б н ы х  а д а п т и р о в а т ь с я  к и з м е н я ю щ е й с я  с и ­

туации  в с ф е ре  труд а ,  готов ы х  п р о д о л ж а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  об р а зо в а н и е ;

2. С т р у к т у р н о - л о г и ч е с к и е  с х е м ы  ( у ч е б н ы й  план,  п р о г р а м м ы  у ч е б н ы х  д и с ц и ­

плин,  п р о г р а м м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  м о д у л е й )  о с н о в н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о б р а з о ­

вательной  п р о г р а м м ы ,  п о д ч и н я я с ь  об щ ей  цели п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ,  с о ­

д е р ж а т е л ь н о  н а п о л н я ю т  все з а я в л е н н ы е  р е зу л ь т а т ы  Ф Г О С  т р е т ь е г о  п о к о л е н и я  и п о ­

те н ц и а л ь н ы х  р а б о т о д а т е л е й  п р о ф ес с и и  35 .01 .14  М а с т е р  по т е х н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а ­

нию и ре м онт у  м а ш и н н о - т р а к т о р н о г о  парка .

Вы вод:  д а н н а я  п р о г р а м м а  п о д г о т о в к и  по п р о ф е с с и и  35 .0 1 .1 4  М ас те р  по  

т е х н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а н и ю  и ре м о н т у  м а ш и н н о - т р а к т о р н о г о  п арк а  с о о т в е т ­

ствует  З а к о н о д а т е л ь с т в у  РФ, Ф Г О С  и м о ж е т  б ы т ь  и с п о л ь з о в а н а  при п о д г о т о в к е  

о б у ч а ю щ и х с я  по д а н н о й  п р о ф е сс и и .

Адреса, реквизиты, подписи Сторон
Сторона-1 Сторона-2

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Самарской области 
«Алексеевское профессиональное 
училище»
Адрес: 446643, Самарская область, 
Алексеевский р-н, п. Авангард 
ул. Рабочая. 1
ИНН 6361005223/ КПП 636101001 
Р/СЧ 40601810036013000002 
л/сч 618.01.015.0. 718.01.015.0 
Поволжский банк ПАО 
«Сбербанк России» Самарское 
отделение №6991 
БИК 043601001
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